WERSJA SKROCONA

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji Kwiat Zycia

Dokument ten stanowi wersje skrécong Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Fundacji Kwiat Zycia (dalej: ,,Polityka ochrony dzieci”) izostat skonstruowany jako
zbidr zasad i procedur postepowania, z ktoérych nalezy skorzystaé w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub podejrzenia, ze takie sytuacje mogg wystepowad.

Dokument ma na celu przedstawienie form i sposobdéw pomocy w sytuacjach trudnych
oraz warunkow do jak najlepszego zabezpieczenia praw dziecka. W obliczu zagrozenia
doswiadczaniem przemocy wsrod dzieci, bardzo wazne jest uregulowanie zasad, ktore
powinny by¢ przestrzegane, aby ochroni¢ dzieci.

Objasnienie terminéw:

e Fundacja - Fundacja Kwiat Zycia z siedzibg w Warszawie, ul. Ractawicka 131/32,
02-117 Warszawa, KRS: 0000904825, NIP: 7011038961.

e Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

e Pracownicy — osoby zatrudnione w Fundacji na podstawie umowy o prace lub
swiadczgceprace na rzecz Fundacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym
nieodptatnie, a takze osoby petnigce w Fundacji wszelkie funkcje.

Polityka ochrony dzieci okresla szczegdétowo, a skrocona wersja opisuje w sposob
utatwiajgcy zrozumienie tresci, w szczegdlnosci przez dzieci:

1. Co to jest krzywdzenie dziecka.

2. O naszych pracownikach.

3. Co robimy w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka
w rodzinie.

4. Co robi¢ w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

naszych pracownikow.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Zasady wydawania dziecka z Fundaciji.

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

Zasady ochrony danych osobowych.

® N oo

1. Co tojest krzywdzenie dziecka?

Krzywdzenie dziecka to nieprawidtowe traktowanie dzieci, ktére moze miec¢ rézne formy.
To dziatanie osoby dorostej lub innego dziecka, ktére moze dotyczy¢ ciata (np. zranienia)
lub psychiki (np. sprawianie przykrosci). Krzywdzenie moze stwarza¢ ryzyko uszkodzenia



ciata, Smierci, krzywdy psychicznej, nieprawidtowego rozwoju lub naruszenia godnosci.
Krzywdzenie moze zdarzy¢ sie raz lub powtarzaé sie.

Dziecko moze doswiadczy¢ krzywdzenia ze strony innych dzieci, rodzicéw, opiekunéw lub
0sOb obcych (0sdb, z ktérymi dziecko ma kontakt).

Przyktady krzywdzenia dzieci:

e przemoc fizyczna — w jej wyniku dziecko doznaje fizycznej krzywdy (np. bélu) lub
jest nig zagrozone; to moze byc¢ Sciskanie, przytrzymywanie na site, gtodzenie,
popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie reka
lub przedmiotami;

e przemoc psychiczna - nie fizyczny szkodliwy kontakt pomiedzy dzieckiem a inng
osobg; to moze byé ponizanie, upokarzanie, osmieszanie, wyzywanie,
wysmiewanie, odtrgcanie, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie
z powodu odmiennosci;

e wykorzystanie seksualne — naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do
ogladania nagich osdb, robienie zdje¢ lub filmow z udziatem dziecka bez ubran;

e zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw; to moze
by¢ niedozywienie, ubiér niepasujgcy do pory roku, zaniedbanie higieniczne (brak
dbatosci o czystosé¢ dziecka), pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach
wieczornych i nocnych, niezapewnianie wystarczajgcej ilosci snu i odpoczynku,
nieposytanie dziecka do szkoty, niezapewnianie dziecku opieki lekarskiej.

Dziecko ma prawo zgtosi¢ do kazdej osoby sposréod naszych pracownikéw, kazda
sytuacje, ktdra jest dla niego niewygodna, nieprzyjemna, bolesna lub sprawia mu
smutek.

2. O naszych pracownikach.

e Pracownicy wiedza, ze dzieci mogg doswiadczac¢ przemocy i zwracajg uwage na
ryzyko jej wystgpienia.

e W sytuacji wystgpienia ryzyka krzywdzenia dziecka, pracownicy podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujacich do szukania dla siebie pomocy.

e Pracownicy obserwujg sytuacje i stan dziecka, stosujgc zasady bezpiecznych
relacji pomiedzy dzie¢mi a pracownikami.

e Pracownicy zwracajg uwage, kiedy dziecku dzieje sie krzywda.

e Nie bdj sie nam zaufac. Pracownicy ma obowigzek zachowania w tajemnicy
informacji o krzywdzeniu dziecka. Takie informacje pracownicy przekazuja jedynie
wewnatrz Fundacji oraz innym uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



Pracownicy Fundacji sg wybierani zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,
w celu zapewnienia jak najlepszej ochrony dzieci.

Jezeli masz jakiekolwiek uwagi co do zachowania pracownikéw, zgtos to
zaufanemu pracownikowi, ktory nastepnie powiadomi odpowiednie osoby w
Fundacji.

3. Co robimy w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka
w rodzinie.

W przypadku stwierdzenia przez naszych pracownikéw, ze dziecko jest lub moze
by¢ krzywdzone, kazda osoba sposréd pracownikbw ma obowigzek
zawiadomienia Prezeski/Prezesa Zarzadu.

Organizowane jest spotkanie z rodzicami dziecka, ktérego krzywdzenie sie
stwierdza lub podejrzewa.

Prezeska/Prezes Zarzadu podczas spotkania informuje rodzicow o stwierdzeniu
lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

W trakcie spotkania informuje sie rodzicow dziecka o dostepnych mozliwos$ciach
otrzymania pomocy oraz obowigzku zgtoszenia incydentu do odpowiednich
organdéw (np. policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego).

Prezeska/Prezes Zarzadu przygotowuje plan pomocy dziecku, ktéry obejmuje
przedstawienie wsparcia zaoferowanego dziecku oraz skierowania dziecka do
specjalistycznej placéwki. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany jego
rodzicom.

W przypadkach bardziej skomplikowanych powotuje sie zesp6t interwencyjny.

4. Co robi¢ w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
naszych pracownikow.

Kazda osoba ma obowigzek przekazania Prezesce/Prezesowi Zarzadu informaciji,
ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika lub istnieje podejrzenie takiego
krzywdzenia.

Rodzice majg prawo wnies$¢ skarge (pisemnie, za pomocg poczty elektroniczne;j
lub ustnie) w zwigzku ze stwierdzeniem lub podejrzeniem krzywdzenia dziecka
przez pracownika.

Prezeska/Prezes Zarzadu organizuje spotkaniew celu oméwienia sytuacji dziecka.
W spotkaniu moze wzig¢ udziat inna osoba posiadajgca wiedze w zakresie
krzywdzenia dziecka.



W przypadku stwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia skrzywdzenia dziecka
przez pracownika, Prezeska/Prezes Zarzadu odsuwa taka osobe od pracy z
dzieémi, informuje o zdarzeniach rodzicow dziecka oraz odpowiednie instytucje.
Wobec pracownika, w stosunku do ktorego stwierdza sie lub podejrzewa
popetnienie przestepstwa, podejmuje sie kroki zgodne obowigzujacymi
przepisami prawa.

5. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Internet w Fundacji moze by¢ wykorzystywany przez dzieci tylko w celach
edukacyjnych, takich jak prowadzenie badan, nauka, realizacja projektdw oraz
komunikacja zwigzana z zajeciami.

Korzystanie z Internetu na komputerach lub innych urzadzeniach elektronicznych
Fundacji jest dozwolone jedynie za zgodg i pod nadzorem pracownika Fundac;ji.
Dzieci majg obowigzek dba¢ o komputery oraz inne urzgdzenia elektroniczne.
Wszystkie prywatne urzadzenia elektroniczne (np. telefon komadrkowy)
przynoszone przez dzieci na teren dziatalnosci Fundacji muszg by¢ zgtaszane
pracownikowiFundacji. Mozna z nich korzysta¢ tylko w wyznaczonych miejscachi
czasie, pod nadzorem pracownika, i tylko do kontaktu z rodzicem.

Zakazane jest odwiedzanie stron internetowych, ktére zawierajg przemoc,
pornografie, trescirasistowskie, nienawis¢, atakzeinne tresci nieodpowiedniedla
dzieci.

Nie wolno robi¢ zdje¢ ani nagrywac filmoéw, na ktérych wida¢ innych ludzi.

O kazdym przypadku naruszenia zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu oraz trafienia na nieodpowiednie tresci, nalezy
niezwtocznie powiadomic pracownika Fundagc;ji.

6. Zasady wydawania dziecka z Fundaciji.

Dziecko moze byé odbierane z Fundacji przez rodzicow/opiekunéw lub przez
pisemnie upowaznionag przez nich osobepetnoletnia, ktéra zapewnidziecku petne
bezpieczenstwo.

Dziecko nie moze zosta¢ wydane innym osobom niz rodzice / opiekunowie prawni
chyba ze majg pisemne upowaznienie.

Nie jest mozliwe wydanie dziecka osobom (takze rodzicom) pod wptywem
alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.

Kazda préba odebrania dziecka przez rodzica lub osobe upowazniong pod
wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych, musi byé zgtoszona do
Prezeski/Prezesa Zarzadu. Pracownik nakazuje takiej osobie opuszczenie terenu
placowki, a jesli nie moze skontaktowacé sie z kims innym, kto moze odebraé
dziecko, wzywa policje.



e Powtarzajgcesieproby odebrania dziecka przez osobe pod wptywem alkoholu lub
innych srodkdéw odurzajacych bedg zgtoszone przez Prezeske/Prezesa Zarzadu do
odpowiednich stuzb w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

7. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

e Wizerunek dziecka jest chroniony.

e Wykorzystywanie zdje¢ lub nagran wideo, na ktérych widoczne jest dziecko,
wymaga pisemnej zgody rodzicow.

e Pracownicy Fundacji nie pozwalajg innym osobom, w tym dziennikarzom, na
robienie zdje¢ lub nagrywaniewideo, na ktérych widoczne jest dziecko, na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica dziecka.

8. Zasady ochrony danych osobowych.

e Fundacja dba o bezpieczenstwo danych osobowych i przetwarza je zgodnie z
przepisami prawa.

Pamietaj! Jesli:
e wydarzyto sie cokolwiek, co Cie niepokoi,
o ktos Cie skrzywdzit
o lub ktos przekroczyt swoim zachowaniem Twoje granice (np. zrobit cos, czego
sobie nie zyczysz),
powiedz o tym naszemu pracownikowi. Nie béj sie prosi¢é o pomoc. Rozwigzemy ten
problem tak, bys czut sie bezpiecznie.



