POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w Fundacji Kwiat Zycia

Rozdziat I. Definicje
§1
Dziecko — matoletni, czyli kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Fundacja — Fundacja Kwiat Zycia z siedzibg w Warszawie, ul. Ractawicka 131/32,
02-117 Warszawa, KRS: 0000904825, NIP: 7011038961.

Polityka — niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji Kwiat
Zycia. Dokument prezentujgcy ramowe zasady, standardy i wytyczne majgce na celu
uwrazliwienie Personelu na podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i podejmowanie adekwatnych interwencji oraz okreslajgcy
procedury postepowania, dziatania profilaktyczne i interwencyjne majgce na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa. Polityka zawiera standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, stanowigce zbidr zasad, ktére stawiajg ochrone dziecka w
centrum dziatan i wartosci Fundacji i pomagajg tworzy¢ bezpieczne, wolne od
przemocy i przyjazne Srodowisko we wszelkich dziataniach na rzecz dzieci. Polityka
ma zastosowanie do dziatan Fundacji na rzecz dzieci, podejmowanych zaréwno w
statych miejscach prowadzenia dziatalnosci przez Fundacje, jak réwniez we wszelkich
innych miejscach, z ktérych Fundacja bedzie korzystata do prowadzenia dziatah na
rzecz dzieci lub do ktorych zostanie w tym celu zaproszona.

Osoby odpowiedzialne za Polityke — Prezeska/Prezes Zarzgdu Fundacji, a w razie
jejliego nieobecnosci Kierowniczka/Kierownik do spraw Strategii i Operacji. Zakres
odpowiedzialnosci obejmuje opracowanie, wdrozenie, monitorowanie i weryfikowanie
Polityki oraz przygotowanie Personelu do stosowania Polityki. Prezeska/Prezes
Zarzadu Fundacji moze wyznaczy¢ dodatkowe osoby jako odpowiedzialne za Polityke
w catosci lub w okreslonym zakresie, lub do okreslonych zadan.

Zespdt interwencyjny — zespot powotany przez Prezeske/Prezesa Zarzadu
w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka. W skiad zespotu mogg wejsc:
Personel majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub sprawujgcy opieke nad
dzieckiem, osoba odpowiedzialna za Polityke, inne osoby wskazane przez
Prezeske/Prezesa Zarzadu, w szczegdlnosci posiadajgce wiedze i doswiadczenie
(np. prawnicze, pedagogiczne, psychologiczne) pomocne w rozpatrywaniu sprawy.

Personel — osoby zatrudnione w Fundacji na podstawie umowy o prace lub
Swiadczgce prace na rzecz Fundacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym
nieodptatnie, a takze osoby petnigce w Fundacji wszelkie funkcje.

Rodzic — osoba sprawujgca nad dzieckiem piecze i uprawniona do reprezentacji
dziecka, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic biologiczny, opiekun
prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw
szczegoblnych, w tym na podstawie orzeczenia sadu, w szczegolnosci rodzic
zastepczy.
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Interwencja — proces majgcy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka,
tj. zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecka poprzez
szybka i skuteczng reakcje.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci — wybrane informacje na temat warunkéw,
sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny, potencjalnie sprzyjajgce krzywdzeniu
dziecka w rodzinie i zwiekszajgce prawdopodobienstwo, ze dziecko doswiadczy
intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego
oddziatywan, ktére mogg spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

Krzywdzenie dziecka — wszystkie formy nieprawidlowego traktowania dziecka
prowadzagce do Ilub stwarzajgce ryzyko uszkodzenia ciata, sSmierci, krzywdy
psychicznej, nieprawidtowego rozwoju lub naruszenia godnosci, w szczegdlnosci
przyjmujgce forme przemocy fizycznej, psychicznej, wykorzystywania seksualnego
lub zaniedbania.

Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje od innej osoby
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Przemoc fizyczna
moze by¢ powtarzalna lub jednorazowa.

Przemoc psychiczna — przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg dorosta, obejmujgca dziatania Ilub zaniechania (m.in.:
niedostepnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacja z dzieckiem oparta
na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieadekwatne do poziomu rozwoju
dziecka interakcje, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem lub Personelem a dzieckiem).

Wykorzystywanie seksualne — wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie
potrafi ono w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody lub na ktdrg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopiehn rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, kontroli.
Przez wykorzystywanie seksualne rozumiane jest réwniez narazenie dziecka na
odbidr tresci erotycznych, na ktére dziecko nie jest gotowe.

Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla jego
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem,
schronieniem, higieng, opiekg medyczna, ksztatceniem lub sferg psychiczng dziecka.

Rozdziat ll. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Personel Fundacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Polityki.
Szczegblng uwage Personel zwraca na dzieci niepetnosprawne oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, Personel Fundacji podejmuje
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel Fundacji stale monitoruje sytuacje i dobrostan dzieci.

Personel Fundacji zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji Personel — dziecko,
ustalone w Polityce oraz Zatgczniku nr 2 do Polityki.

Rekrutacja Personelu Fundacji odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, ktére stanowig Zatgcznik nr 3 (wraz z Zatgcznikami nr 3a i 3b) do Polityki.

Rozdziat lll. Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dziecka w rodzinie, Srodowisku domowym lub lokalnym

§3

W przypadku stwierdzenia lub powziecia przez Personel Fundacji podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone w rodzinie, srodowisku domowym lub lokalnym, kazdy
sposrod Personelu ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informaciji Prezesce/Prezesowi Zarzadu.

Prezeska/Prezes Zarzgdu organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, podczas ktérego
informuje ich o takim stwierdzeniu lub podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy
przynajmniej jedna osoba odpowiedzialna za Polityke.

W trakcie rozmowy Prezeska/Prezes Zarzadu informuje rodzicéw dziecka o
dostepnych mozliwosciach objecia rodziny wsparciem oraz obowigzku zgtoszenia
stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policia lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty" — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i zwigzanej z nim interwenciji).

Po poinformowaniu rodzicéw, Prezeska/Prezes Zarzadu, a pod jej/jego nieobecnos¢
pozostate osoby z Zarzadu, informujg instytucje, o ktérych mowa w ust. 3. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

Osoba wskazana przez Prezeske/Prezesa Zarzadu uczestniczgca w spotkaniu
sporzgdza notatke lub protokdt z przebiegu rozmowy z rodzicami oraz ze wszystkich
podjetych dziatan.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka, osoba
wskazana przez Prezeske/Prezesa Zarzadu uczestniczaca w spotkaniu sporzadza
notatke o zakonczeniu procedury interwencji. Zaleca sie wowczas dalszg obserwacje
sytuacji dziecka.

Prezeska/Prezes Zarzadu opracowuje plan pomocy dziecku. W opracowaniu planu
moze uczestniczy¢ takze inna osoba odpowiedzialna za Polityke lub osoba
posiadajgca pomocng w danej sprawie wiedze i doswiadczenie.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez Fundacje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie Fundacja zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.



10. Czynnosci okreslone w ust. 2-3 oraz ust. 7 mogg byé przez Prezeske/Prezesa
Zarzadu zlecone do wykonania innej osobie.

§4

1. W  przypadkach bardziej skomplikowanych (w szczegdélnosci dotyczacych
wykorzystywania seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu) Prezeska/Prezes Zarzadu powotuje zespét interwencyjny.

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 3 ust. 8 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez osobe wskazang przez
Prezeske/Prezesa Zarzadu. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

3. W dalszej kolejnosci podejmowane sg kroki opisane w § 3 w ust. 2-6.
§5
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie protokot.
2. Personel Fundacji i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc
przekazywanie informacji wewnatrz Fundacji zgodnie z Politykg oraz przekazywanie
ich innym uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6

W przypadku wniosku o udzielenie informacji o dziecku uprawnionej do tego, zgodnie
z wtadciwymi przepisami prawa, instytucji, sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej,
policji, ~Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, osoba wskazana przez
Prezeske/Prezesa Zarzadu jest zobowigzana do przygotowania informacji o dziecku
z uwzglednieniem wskazanych we wniosku obszardow opieki i wspoétpracy z rodzicami.

Rozdzial IV. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez Personel
§7

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje lub podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone przez
Personel, ma obowigzek przekazania informacji Prezesce/Prezesowi Zarzadu i
sporzgdzenia notatki stuzbowe;.

2. Prezeska/Prezes Zarzadu wzywa na rozmowe wyjasniajgcg osobe, ktérej dotyczy
sprawa. W spotkaniu moze wzig¢ udziat inna posiadajgca wiedze w zakresie
krzywdzenia dziecka.

3. Spotkanie ma na celu oméwienie sytuacji dziecka i zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w konkretnym przypadku. Prezeska/Prezes
Zarzadu sporzgdza na podstawie przebiegu rozmowy protokét z interwencji, ktory
zawiera wnioski i postanowienia dotyczace sposobu postepowania, planowanych
dziatan.



§8

W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci przez Personel,

rodzice majg prawo ztozy¢ skarge.

Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej, a takze

ustnie, z zastrzezeniem, ze w przypadku zgtoszenia ustnego zostanie sporzgdzona

notatka z przyjecia skargi, podpisana przez wnoszgcego skarge i przyjmujgcego

zgtoszenie, zawierajgca: imie i nazwisko dziecka Ilub informacje mogace

zidentyfikowa¢ dziecko, wobec ktdérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia, date

przyjecia skargi, imie, nazwisko i adres lub inne dane kontaktowe zgtaszajgcego oraz

opis sprawy.

Procedura dziatan, w przypadku zgtaszanych przez rodzicow skarg w zwigzku z

podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez Personel, obejmuje ponizsze czynnosci:

1) rozmowa Prezeski/Prezesa Zarzadu z rodzicem powinna odbywaé sie w
obecnosci wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za Polityke lub innej osoby
posiadajgcej istotne dla sprawy wiedze i doswiadczenie,

2) po otrzymaniu skargi zostaje uruchomiona procedura, ktérej celem jest
wyjasnienie zdarzenia,

3) 0 wszczeciu procedury nalezy poinformowac rodzica,

4) Prezeska/Prezes Zarzadu organizuje spotkanie, ktére ma na celu omoéwienie

sytuacji dziecka i zasadnosci podejrzen oraz wypracowanie sposobu
postepowania w konkretnym przypadku. Prezeska/Prezes Zarzadu lub osoba
przez nig/niego wyznaczona na podstawie przebiegu spotkania sporzadza
protokot interwenciji.
W  przypadku stwierdzenia niezasadnosci skargi, sporzgdzana jest pisemna
odpowiedz do rodzicéw dziecka o zakonczeniu postepowania.

§9

W przypadku stwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
Personel, Prezeska/Prezes Zarzadu, a pod jejljego nieobecnos¢ inna osoba z
Zarzadu, odsuwa takg osobe od pracy z dzie¢mi, informuje o zdarzeniach rodzicéw
dziecka oraz w razie potrzeby odpowiednie instytucje (policja/prokuratura).

Wobec Personelu, w stosunku do ktérego stwierdza sie lub podejrzewa popetnienie
przestepstwa, Zarzad podejmuje kroki zgodne obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat V. Procedury w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez inne dziecko

§ 10

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
miejscu prowadzenia przez Fundacje dziatan z udziatem dzieci (np. na zajeciach
grupowych), nalezy powiadomié¢ rodzicéw dziecka krzywdzonego oraz dziecka
krzywdzgcego.

Nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.



3. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci, nalezy przejs¢ do procedury z
Rozdziatu 11l lub IV.

4, W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie bierze udziatu bezposrednio w zajeciach
organizowanych przez Fundacje, nalezy porozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym,
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

5. Prezeska/Prezes Zarzadu organizuje spotkania z rodzicami dziecka krzywdzonego,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz
0 sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzgcego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie ztozone przez Prezeske/Prezesa Zarzadu, a
w razie jej/jego nieobecnosci przez inng osobe z Zarzadu.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowa¢ wilasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie ztozone przez
Prezeske/Prezesa Zarzadu, a w razie jej/ljego nieobecnosci przez inng osobe z
Zarzadu.

8. Na zajeciach grupowych organizowanych przez Fundacje dzieci zapoznawane sg z
zasadami bezpiecznych relacji rowiesniczych, a takze informowane o koniecznosci
ich przestrzegania. Zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych stanowig Zatgcznik nr
4.

9. W przypadku uporczywego naruszania zasad bezpiecznych relacji réwiesniczych,
dziecko moze zostaé wykluczone z udzialu w zajeciach z uwagi na potrzebe
zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom.

Rozdziatl VI. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

§11
1. Infrastruktura sieciowa Fundacji umozliwia dostep do Internetu Personelowi, jak
réwniez dzieciom w trakcie zajec.
2. Internet na terenie dziatalnosci Fundacji moze byé wykorzystywany przez dzieci

wytgcznie w celach edukacyjnych, takich jak prowadzenie badan, nauka, realizacja
projektéw oraz komunikacja zwigzana z zajeciami.

3. Korzystanie z sieci Internet na sprzecie komputerowym lub innych urzgdzeniach
elektronicznych udostepnianych przez Fundacje jest dozwolone jedynie za zgodg i
pod nadzorem Personelu Fundacii.

4. Dzieci sg zobowigzane do dbania o sprzet komputerowy oraz inne urzgdzenia
elektroniczne  udostepniane przez Fundacje. Zabrania sie instalowania
nieautoryzowanego oprogramowania oraz modyfikowania ustawien urzgdzen.

5. Wszelkie prywatne urzgdzenia elektroniczne przynoszone przez dzieci na teren
dziatalnosci Fundacji muszg by¢ zgtaszane Personelowi Fundacji. Korzystanie z tych
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12.

urzgdzen jest dozwolone w wyznaczonych miejscach i czasie, pod nadzorem
Personelu Fundacji i tylko w celu kontaktu z rodzicem.

W trakcie wyjazdow organizowanych przez Fundacje dzieci mogg korzysta¢ ze
swoich urzgdzen elektronicznych za zgodg rodzicow, ktdérzy ponoszag
odpowiedzialno$¢ za odpowiednie zabezpieczenie urzgdzen elektronicznych dzieci
przed szkodliwymi tresciami. Korzystanie z urzadzen elektronicznych odbywa sie w
wyznaczonym miejscu i czasie pod nadzorem Personelu Fundacii.

Zakazane jest odwiedzanie stron internetowych zawierajgcych przemoc, pornografie,
tredci rasistowskie, mowy nienawisci, a takze inne tresci nieodpowiednie dla dzieci.
Dzieci sg zobowigzane do korzystania z Internetu w sposob, ktéry nie narusza praw
innych oséb, w tym ich prywatnoséci i godnosci.

Zakazane sg wszelkie formy cyberprzemocy.

O kazdym przypadku naruszenia zasad korzystania z urzgdzeh elektronicznych z
dostepem do sieci Internet, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Personel Fundacji, ktory
nastepnie poinformuje Prezeske/Prezesa Zarzadu lub Kierowniczke/Kierownika do
spraw Strategii i Operac;ji.

Fundacja zastrzega sobie prawo do monitorowania korzystania z Internetu przez
dzieci uczestniczace w zajeciach, aby zapewnic¢ przestrzeganie powyzszych zasad
oraz bezpieczenstwo cyfrowe.

Niedozwolone jest utrwalanie przez dzieci korzystajgce z urzgdzeh elektronicznych
wizerunku innych oséb na tych urzgdzeniach.

Rozdziat VII. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie
§12

Szkodliwe tresci to materiaty, ktére mogg wywolywaé negatywne emocje u odbiorcy
lub promujg niebezpieczne zachowania, a w szczegdélnosci:

1) tresci pornograficzne, w tym tzw. pornografie dziecieca;

2) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata;

3) treSci nawolujgce do samookaleczeh, samobéjstw, bagdz zachowan
szkodliwych dla zdrowia;

4) tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci lub nienawisci wobec réznych

grup spotecznych lub jednostek.
Fundacja na udostepnianym przez siebie sprzecie komputerowym stosuje filtry
blokujgce dostep do stron internetowych zawierajgcych tresci nieodpowiednie dla
dzieci. Filtry te sg aktualizowane na biezgco, nie rzadziej niz corocznie w celu
uwzglednienia nowych zagrozen.
Sprzet komputerowy, dostepny dla dzieci w miejscach prowadzenia przez Fundacje
dziatalnosci z udziatem dzieci, jest wyposazony w oprogramowanie monitorujgce,
ktore Sledzi aktywno$¢ uzytkownikow online.
W przypadku napotkania tresci szkodliwych lub podejrzenia cyberprzemocy, kazdy
jest zobowigzany do natychmiastowego zgtoszenia incydentu Personelowi Fundacji.
Fundacja zapewnia, ze wszystkie zgtoszenia sg traktowane poufnie i zostang podjete
odpowiednie dziatania w celu ochrony dziecka.
Osobg odpowiedzialng za podejmowanie odpowiednich dziatanh jest Prezeska/Prezes
Zarzadu.



Przed udostepnieniem dziecku sprzetu komputerowego z dostepem do sieci Internet,
Personel Fundacji ma obowigzek przedstawi¢ dziecku niniejsze zasady i procedury
oraz zapoznac¢ dziecko z ogdélnymi zasadami zwigzanymi z bezpieczehstwem w sieci.
W przypadku zgtoszenia lub zauwaZzenia przez Personel Fundacji odtwarzania
niebezpiecznych tresci na urzgdzeniach prywatnych, fakt ten podlega zgtoszeniu
rodzicom dziecka celem wdrozenia dziatann zapobiegawczych.

Wszelkie przypadki dziatalnosci w sieci Internet, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze
stanowig czyn zabroniony, sg niezwitocznie zgtaszane rodzicom dziecka oraz w razie
potrzeby odpowiednim stuzbom, w szczegdlnosci organom $cigania lub sadowi
rodzinnemu, a dokumentowane sg poprzez sporzgdzenie przez Personel Fundacji
notatki lub protokotu.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow dziecka podejrzanego lub
odpowiedzialnego za cyberprzemoc, lub dziecka pokrzywdzonego cyberprzemoca,
Prezeska/Prezes Fundacji, a pod jej/jego nieobecnos¢ inna osoba z Zarzadu, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, w razie takiej koniecznosci
powiadamia wtasciwe instytucje lub organy (pomoc spoteczng, organy $cigania, sad
rodzinny).

Rozdziat VIII. Procedura postgpowania w trakcie wydawania dziecka z Fundacji
§13

Dziecko powinno by¢ odbierane z Fundacji przez rodzicow (o ile prawo do odebrania
dziecka nie zostato ograniczone na mocy rozstrzygniecia wtasciwego organu) lub
pisemnie upowazniong przez nich osobe petnoletnig, zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo, wskazang w upowaznieniu do odbioru dziecka.

W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicéw
(zaleca sie zgtaszanie tego faktu i ztozenia odpowiedniego dokumentu), Personel jest
zobligowany w trakcie wydawania dziecka do postepowania zgodnie z orzeczeniem
sgdu rodzinnego.

Na podstawie pisemnej zgody rodzicéw na samodzielny powrdét do domu dziecka,
dziecko, ktore ukonczyto 9 lat moze samodzielnie opuscic¢ teren Fundac;i.

Dziecko nie moze zosta¢ wydane innym niz rodzice osobom bez pisemnego
upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicéw, ani osobom (takze rodzicom)
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub pod wptywem innych $rodkow
odurzajgcych.

Kazdorazowa préba odebrania dziecka przez rodzica lub osobe upowazniong do
odbioru w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych
musi by¢ zgtoszona do Prezeski/Prezesa Zarzgdu. Personel nakazuje takiej osobie
opuszczenie terenu placowki. Jezeli taka osoba odmawia opuszczenia placowki i ta
sytuacja powoduje naruszenie spokoju i bezpieczenstwa, Prezeska/Prezes Zarzadu
lub inna osoba z Personelu wzywa policje.

W przypadku opisanym w ust. 4, w razie niemoznos$ci nawigzania kontaktu z drugim
rodzicem lub osobami uprawnionymi do odbioru dziecka, Prezeska/Prezes Zarzgdu
lub inna osoba z Personelu wzywa policje.

Powtarzajgce sie préby odebrania dziecka przez osobe bedacg w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych bedag



zgtoszone przez Prezeske/Prezesa Zarzadu, a pod jej/jego nieobecnosé przez inng
osobe z Zarzadu, do odpowiednich stuzb w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

Rozdziat IX. Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 14

Fundacja zobowigzuje sie do ochrony wizerunku dziecka.

Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie odbywa sie w
oparciu o udzielong dobrowolnie uprzednio zgode rodzica, a w przypadku dziecka po
ukonhczeniu 16 roku zycia w oparciu o udzielong przez nie zgode. Przed odebraniem
zgody Fundacja przekaze informacje, w jakiej formie nastepowaé bedzie rejestracja
wizerunku, dla jakich celéw bedzie nastepowata rejestracja, gdzie wizerunek bedzie
ewentualnie upubliczniany i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

Fundacja przed zebraniem zgody na rejestracje i ewentualne upublicznianie
wizerunku dziecka, poinformuje rodzicow oraz dziecko, ktére ukonczyto 16 rok zycia,
ze wyrazenie zgody jest dobrowolne, za$ zgode mozna wycofa¢ w kazdym czasie
bez podania przyczyny.

Postanowien ujetych w ust. 2 i ust. 3 nie stosuje sie wobec upubliczniania wizerunku
dziecka, jesli w danym przypadku znajdzie zastosowanie ktdéras z przestanek
wymienionych w art. 81 ustawy o Prawie autorskim i prawach pokrewnych, przy czym
przekazanie wynagrodzenia za pozowanie moze odby¢ sie jedynie w oparciu zawartg
z rodzicami dziecka umowe cywilnoprawna.

Personel nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
na terenie objetym dziataniami Fundacji bez pisemnej zgody rodzica dziecka, a w
przypadku dziecka po ukonczeniu 16 roku zycia - bez jego zgody.

Rozdziat X. Zasady ochrony danych osobowych
§ 15

Fundacja przetwarza dane osobowe zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (,RODQO”) i innymi powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Szczegodtowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych zawarte sg w klauzuli
informacyjnej, ktora stanowi zatgcznik do Polityki.

Rozdziat XI. Monitoring stosowania Polityki
§ 16
Osobe odpowiedzialng za Polityke, a takze osoby odpowiedzialne za realizacje

poszczegdlnych obowigzkéw i zadan w Polityce okreslonych, wyznacza
Prezeska/Prezes Zarzadu.
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Osoby odpowiedzialne za Polityke odpowiadajg za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zgtaszanie propozycji zmian w
Polityce do Prezeski/Prezesa Zarzgdu.

Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny Polityki w celu zapewnienia
dostosowania jej do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
W tym celu Prezeska/Prezes Zarzadu zarzgdza przeprowadzenie dyskusji o
obowigzujgcej tresci Polityki, po ktdrej ocenia, czy jest ona odpowiednia, czy wymaga
zmiany, w szczegoélnosci uwzgledniajgc pojawiajgce sie problemy i sytuacije, ktore nie
zostaly wczesniej ujete w Polityce. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
pisemnie udokumentowad.

Rozdziat Xll. Pozostale postanowienia
§17

Personel, przed przystgpieniem do realizacji obowigzkéw w ramach dziatan Fundacji
na rzecz dzieci, ma obowigzek zapoznac¢ sie z Politykg, a nastepnie podpisac
oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzaniu do stosowania Polityki wedlug wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 5.

Dla Personelu organizuje sie szkolenia z tresci Polityki, w miare potrzeb.

Polityke udostepnia sie do zapoznania sie i stosowania na stronie internetowej
Fundacji oraz poprzez wylozenie lub wywieszenie w widocznym miejscu, w wers;ji
zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera
informacije istotne i zrozumiate dla dzieci.

Prezeska/Prezes Zarzadu lub wyznaczona przez niego inna osoba odpowiedzialna za
Polityke prowadzi rejestr zdarzen stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci
oraz protokotdw interwencji, ktdéry przechowuje sie w zabezpieczonym miejscu.
Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie w miejscu i w
sposob gwarantujgce zachowanie ich tresci w poufnosci.

Jezeli nie zostalo zastrzezone inaczej, podczas nieobecnosci Prezeski/Prezesa
Zarzadu w realizacji obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Polityki, zastepuje ja/jego
Kierowniczka/Kierownik do spraw Strategii i Operacji, ktora/ktory kazdorazowo
informuje Zarzad o wystgpieniu zdarzen okreslonych w Polityce oraz o podjetych
dziataniach.

Polityka i wszelkie jej zmiany wchodzg w zycie z dniem ich uchwalenia przez Zarzad
Fundaciji.



Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikow ryzyka, ktdére mogg wskazywaé na zagrozenie
pojawienia sie przemocy:

1.

Czynniki zwigzane z dzieckiem

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektére jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem, czy pozycja
w rodzinie, mogg bardziej naraza¢ je na doswiadczanie przemocy, poniewaz stanowig
obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicéw, w tym bezradno$¢, poczucie winy, ktére moga
zamieni¢ sie w ztos¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji wywotac agresje wobec dziecka lub jego
odrzucenie. Wsrod czynnikow ryzyka wyrdzniamy:

2,

przedwczesny pordd, pordd bez pomocy medycznej

niska waga urodzeniowa,

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej,

krétkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami,

dtugotrwaty ptacz,

specjalne potrzeby edukacyjne dziecka,

nadmierne pobudzenie dziecka,

zaburzenia/zachowania opozycyjno-buntownicze, w tym zachowania niszczycielskie,
zachowania agresywne,

wiek dziecka (wystepowanie tzw. okresow krytycznych, w ktoérych jest wieksze
prawdopodobiehstwo pojawienia sie pewnych rodzajéw krzywdzenia),

zaleznos¢ od rodzicow i opiekunow, charakteryzujgca sie mniejszg zdolnoscig
dostosowania sie do oczekiwan dorostych,

nierozwinieta umiejetnos¢ panowania dziecka nad emocjami,

przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepetnosprawnosc¢ dziecka,

ptec.

Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz

cechy poszczegoélnych jej czionkéw:

nieobecnosc fizyczna lub psychiczna rodzicow,

samotne rodzicielstwo,

autorytarny styl rodzicielstwa,

doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecihstwie,

wychowywanie sie rodzica w placéwce opiekuriczo-wychowawczej, np. domu dziecka
lub w rodzinie zastepczej,

uzaleznienia,

brak wsparcia rodzica przez osoby w (najblizszym) otoczeniu rodzica,

obecnosc¢ niespokrewnionych osob dorostych w rodzinie,



kondycja psychiczna rodzicow, wysoki poziom stresu, trudno$ci emocjonalne,
konflikty, kryzysy dotykajgce czionkéw rodziny,

rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna,

karalnosc rodzica,

choroby, w tym somatyczne i psychiczne rodzica, np. depresja, nowotwor,
niepetnosprawnosc,

e obecnosc¢ innych (spokrewnionych) oséb niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania
dziecka.

3. Czynniki zwigzane ze srodowiskiem spotecznym:

e izolacja spoteczna (ubogie kontakty rodzicéw z innymi osobami lub grupami oraz
zamkniecie na relacje pozarodzinne),

e ograniczenie mozliwosci zaspokajania rodzinie potrzeb materialnych i zdrowotnych,
zte warunki mieszkaniowe, ubdstwo,
przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny,
wczesniejsze podejrzenia dotyczace krzywdzenia dziecka, np. przeprowadzenie
procedury Niebieskich Kart,

e rodzina, w ktérej w  przesztosci odebrano dzieci do  placowki
opiekunczo-wychowawcze;j.

ZWRACAJ UWAGE NA WYSTEPUJACE W RODZINIE CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECKA!

Wystgpienie jednego lub niektérych czynnikdéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze
w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwieksza sie lub
jeden z nich nasila sie, nalezy podjg¢ monitoring sytuacji dziecka i rodziny.

Pamietaj, aby w takiej sytuacji skonsultowa¢ sie z Prezeskg/Prezesem Zarzadu lub osobg
odpowiedzialng za Polityke!

W wielu przypadkach udzielenie rodzinie wsparcia psychologicznego lub materialnego, po
rozpoznaniu czynnikdw ryzyka, pozwala ograniczy¢ prawdopodobienstwo wystgpienia
przemocy wobec dzieci.



Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji Personel - dziecko

l. Ogdlne zasady bezpiecznych relacji Personelu z dzie¢mi

Zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych Fundacji oraz swoich kompetencji. Znajomos$¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzoér okresla
Zatgcznik nr 5 do Polityki. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec tego
dziecka oraz innych dzieci. Personel dziata w sposob otwarty i przejrzysty, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie€mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$c¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuaciji.
3. Nie wolno Ci stosowac¢ przemocy emocjonalnej i werbalnej w stosunku do
dziecka, w szczegolnosci: straszenia, upokarzania, oczerniania,

dyskryminowania, grozenia, szantazowania, przezywania, zawstydzania,
lekcewazenia, wysmiewania lub obrazania. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dzieci potrzeba gtosnego i
stanowczego zakomunikowania.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oso6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuhczej lub
prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod

uwage jego rozsgdne oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.

Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,

wyjasnij mu to w miare mozliwosci.

8. Nie wolno Ci zachowywacC sie w obecno$ci dzieci w sposéb niestosowny.
Zachowania niestosowne to w szczegdlnoéci: uzywanie wulgarnych stéw, gestow
i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do:
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, tresci zwigzanych z przekonaniami
religijnymi, politycznymi, spotecznymi, wykorzystywanie wobec dziecka relaciji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Dotyczy to
takze adekwatnego stroju.

9. Nie wolno Ci komentowa¢ (z wylgczeniem adekwatnych komunikatow
skierowanych bezposrednio do dziecka) ani przekazywaé innym osobom
informaciji na temat dziecka, szczegdlnie w jego obecnosci.

No



1. Dziatania z dzieémi:

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj

i traktuj réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,

sprawnosc/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

lub swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ ani umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno Ci proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci lub prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych lub innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami, okazjonalnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
Personel lub Personelem przez dziecko, muszg by¢é raportowane
Prezesce/Prezesowi Zarzadu. Jesli jestes ich swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowaé godnosé¢ o0séb zainteresowanych (albo
zaangazowanych w sytuacije).

A

V. Kontakt fizyczny z dzie€mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy lub sytuacyjny. Nie
mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajgc je ozgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci stosowaé wobec dziecka przemocy fizycznej, w tym kar cielesnych
lub innych form fizycznego przymuszania dziecka, jak: uderzanie, popychanie
szarpanie, mocne $ciskanie, przytrzymywanie wbrew woli (poza sytuacjami
stanowigcymi zagrozenie dla dziecka lub zagrozenie dla innych przez dziecko) i
innych interakcji mogacych skutkowa¢ obrazeniami ciata lub fizycznym
cierpieniem.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci, jak udawane walki z dzie¢mi, czy brutalne

zabawy fizyczne.

B w



5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz =zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji podporzadkowania. Jesli
bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym Prezeske/Prezesa
Zarzadu lub postgp zgodnie z obowigzujgcag procedurg interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
korzystaniu z toalety.



Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

10.

Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu

Poznaj dane kandydatki’kandydata, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jej/jego
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Fundacje, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godno$ci.
Pamietaj, aby zatrudniane osoby posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, zweryfikuj informacje dotyczace:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatki’kandydata.
W kazdym przypadku zbierz dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ zatrudniang osobe,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, {j.

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Mozesz poprosi¢ kandydatke/kandydata o referencie z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydatki/kandydata. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Pobierz dane osobowe kandydatki’kandydata, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jejliego danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad dziec¢mi, jeste$ zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze publicznym, Rejestrze z
dostepem ograniczonym oraz Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dalej wszystkie zbiorczo oraz
kazdy z osobna jako ,Rejestr’). Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl
Aby sprawdzi¢c osobe w Rejestrze, potrzebujesz nastepujgcych danych
kandydatki/kandydata:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. PESEL,

d. nazwisko rodowe.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem na innej podstawie prawnej.
Pobierz od kandydatki’kandydata oswiadczenie wedlug wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 3a do Polityki.
Pobierz od kandydatki/kandydata (niezaleznie od jegol/jej obywatelstwa) informacje z
polskiego Krajowego Rejestru Karnego stanowigca, ze osoba nie zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, w szczegolnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.



11.

12.

13.

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

W przypadku zatrudniania osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska lub osoby, ktéra w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w
panstwie lub panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
pobierz od kandydata/kandydatki dodatkowo (poza wskazang w ust. 10 powyzej):

a. informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem lub w ktérym
zamieszkiwata, uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi

b. albo - w przypadku, gdy prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi - informacje z rejestru karnego tego panstwa,

c. albo — w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdérego ma by¢ przedtozona
informacja z rejestru karnego, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego — oswiadczenie
kandydatki/kandydata o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze ta osoba nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okredlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi. Wz6r odwiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 3b do Polityki.

Oswiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 9 i ust. 11 lit. ¢, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zilozenie fatlszywego oswiadczenia. Skiadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
~Jestem Swiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za Zztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Obowigzki okreslone w niniejszym Zatgczniku nalezy realizowa¢ rowniez w
kontekscie wspétpracy z osobg, ktéra bedzie wykonywata prace na podstawie innej
niz umowa o prace, w tym nieodpfatnie.



Zatacznik nr 3a do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Imig i nazwisko: ...l
PESEL lub data urodzenia: ......................

Data ztozenia oswiadczenia: .........cooeeviiiiiinnn...

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie w Fundacji Kwiat Zycia o zatrudnienie/wolontariat/staz/praktyke
zawodowg, oswiadczam, ze:

. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

. posiadam ObYWateISIWO: ....... ..o
(prosze wymienic¢ wszystkie posiadane obywatelstwa)
. w ciggu ostatnich 20 lat:
* nie zamieszkiwatam/-em w panstwach innych niz Rzeczpospolita
Polska i kraje posiadanego obywatelstwa
* zamieszkiwatam/-em w nastepujgcych panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i kraje posiadanego obywatelstwa:

Oswiadczam, iz jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
niniejszego oswiadczenia.

(podpis osoby skfadajacej oswiadczenie)



Zatacznik nr 3b do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEj POAPISANA(=Y), - ueueneneeit it (imie i nazwisko),

........................................... (PESEL Iub data urodzenia), w zwigzku z

ubieganiem sie w Fundacji Kwiat Zycia o zatrudnienie/wolontariat/staz/praktyke zawodowa,
w zwigzku z przepisami ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304), oSwiadczam, Z€ W .........ccceiriniiiininenennnnn.
(nazwa parnstwa):

prawo nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego®*/nie prowadzi sie
rejestru karnego*,

*niepotrzebne skresli¢

nie bytam(-em) prawomocnie skazana(-y) za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w nastepujgcych przepisach prawa polskiego:
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, ani nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem(-am)
sie takich czynow zabronionych, ani nie mam obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, iz jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
niniejszego oswiadczenia.

(data)

(czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

o

Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych

Kazde dziecko zobowigzane jest szanowaé inne dzieci i nie przeszkadzaé im w
uczestniczeniu w zajeciach.

Kazde dziecko powinno dawac innym dzieciom dobry przykitad, ktéry obejmuje np.
niespozywanie alkoholu, niezazywanie narkotykdw i innych uzywek, nieuzywanie
obrazliwego lub dyskryminujgcego jezyka.

Kazde dziecko ma obowigzek szanowaé prawa, godnos¢ i wartos¢ innych oséb bez
wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosc,
jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status majgtkowy, orientacje seksualng,
poziom umiejetnosci.

Nie wolno uderzac¢ ani w zaden inny sposéb fizycznie atakowaé innych oséb biorgcych
udziat w zajeciach lub dziata¢ w jakikolwiek sposéb, ktory mogiby zawstydzié, upokorzyé,
zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci.

Dzieci majg szanowac prowadzgcego zajecia oraz swoich kolegéw i kolezanki.

Nie wolno zneca¢ sie i nie wolno wszczynac bojek, czy w inny sposéb celowo krzywdzi¢
innych, jak poprzez np.:

a. uzywanie obrazliwych stéw, by rani¢ innych lub szerzy¢ plotki na ich temat;

b. przeklinanie;

c. celowe wykluczanie kogos, w tym namawianie innych do wykluczania;

d. uzywanie medidow spotecznosciowych w niewtasciwy sposéb, np. umieszczanie
ztosliwych, krzywdzgcych komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia
kogos, podawanie dalej (share’owanie) tresci o podobnym charakterze;

e. walczenie fizycznie i ranienie innych.

. Kazde dziecko ma obowigzek zgtasza¢ Personelowi Fundacji ngkanie, jezeli zauwazy,

ze samo tego doswiadcza lub ze doswiadcza tego inne dziecko.

. Dziecko ma obowigzek poinformowaé Personel Fundacji o jakichkolwiek problemach

zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub obawach dotyczgcych bezpieczenstwa
swojego lub innego dziecka.

9. Biorgc udziat w zajeciach, dzieci majg prawo:

a. dobrze sie bawicC i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

b. czuc sie bezpiecznie i szczesliwie;

c. by¢ chronionym przed ztym zachowaniem ze strony dorostych lub innych dzieci,
ktére sprawiajg, ze czuje sie niekomfortowo lub smutno;

d. rozmawia¢ i by¢ wystuchanym, zwlaszcza jesli ma obawy lub nie czuje sie
bezpiecznie;

e. wiedzie¢, gdzie uda¢ sie po pomoc Ilub z kim porozmawiaé, jesli jest
przestraszone lub martwi sie o cos;

f. byé¢ pod opieka, jesli zdarzy sie wypadek lub uraz.



Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Klauzula Informacyjna dla matoletnich podopiecznych korzystajgcych z pomocy Fundacji oraz
ich przedstawicieli ustawowych

Szanowni Paristwo,

dazac nieustannie do zapewnienia jak najlepszej ochrony danych osobowych, pragniemy Panstwa
zapewni¢, iz chronimy Panstwa dane osobowe na najwyzszym poziomie, a w niniejszym dokumencie
znajdg Panstwo wszystkie informacje o tym, jakie Panstwa dane osobowe przetwarzamy i w jakim
celu.

1. Kto jest Administratorem danych osobowych?
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Fundacja Kwiat Zycia z siedzibg w Warszawie

(02-117) przy ul. Ractawickiej 131/32, wpisana do Rejestru stowarzyszen, innych organizaciji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000904825, NIP: 7011038961 (dalej jako ,Administrator’ lub
.Fundacja”).

2. Jak sie skontaktowaé z Administratorem?
W razie jakichkolwiek pytanh lub uwag dotyczacych przetwarzania danych, prosimy o kontakt:

@ e-mail: biuro@fundacjakwiatzycia.pl

@ korespondencyijnie: ul. Ractawicka 131/32, 02-117 Warszawa

Zadanie poprawienia lub usuniecia danych osobowych nalezy zgtosicé nam na adres:
biuro@fundacjakwiatzycia.pl

3. Jakie dane zbieramy i w jakim celu?
Zakres i cel zbierania danych zalezy od tego, w jaki sposdb korzystajg Panstwo z ustug
Administratora.

. Dane osobowe matoletnich podopiecznych korzystajgcych z pomocy Fundacji
W przypadku podopiecznych, ktdrzy korzystajg z pomocy Fundaciji, przetwarzamy nastepujace dane:
dane identyfikacyjne, informacje o stanie zdrowia.

Dane sg przetwarzane przez nas w celu:

e wykonania porozumienia zawartego z podopiecznym (rodzicem/prawnym opiekunem) -
podstawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes polegajgcy na wykonaniu
zawartego porozumienia;

e dane osobowe dot. stanu zdrowia, zawarte w orzeczeniach o niepetnosprawnosci oraz dot.
historii choroby, przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej przez rodzica/opiekuna
prawnego na ich przetwarzanie.

1. Dane osobowe przedstawicieli ustawowych matoletnich podopiecznych
W przypadku oso6b, ktére sg prawnymi opiekunami/przedstawicielami ustawowymi matoletnich
podopiecznych korzystajgcych z pomocy Fundaciji, przetwarzamy dane identyfikacyjne w celach:
e wykonania porozumienia - podstawg prawng przetwarzania jest niezbednos$¢ przetwarzania
do wykonania porozumienia;
e realizacji obowigzkow ustawowych cigzacych na administratorze, wynikajagcych w
szczegolnosci z przepisdw podatkowych i przepiséw o rachunkowosci, polegajgcych m.in. na



koniecznos$ci wystawienia faktury lub innego dowodu ksiegowego oraz jego archiwizowaniu -
podstawg prawng przetwarzania jest obowiazek prawny;

e ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - podstawg prawng
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, polegajgcy na ochronie naszych praw.

4. Jak diugo przetwarzamy dane osobowe?
Okres przetwarzania danych zalezy od podstawy prawnej i celu przetwarzania. Co do zasady dane

przetwarzane s3g:

1. przez czas $wiadczenia pomocy;

2. do czasu wycofania wyrazonej zgody;

3. do czasu zgtoszenia skutecznego sprzeciwu;

4. do czasu skutecznego zgdania usuniecia danych.

Okres przetwarzania danych moze by¢ przedtuzony w przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne
do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami, a po tym okresie, jedynie
w przypadku i w zakresie, w jakim bedg wymagac tego przepisy prawa.

dRIC PDIadwda |

osobowych?

Gwarantujemy realizacje wszystkich praw oséb, ktérych dane przetwarzamy, w tym prawo:

V dostepu do danych, w tym uzyskania V sprostowania danych:
kopii;

V usuniecia danych; V ograniczenia przetwarzania

V przenoszenia danych; V whniesienia sprzeciwu;
cofniecia zgody w dowolnym momencie

V (co nie wptywa na zgodnos¢ z prawem V whniesienia skargi do Prezesa Urzedu
przetwarzania, ktérego dokonano przed Ochrony Danych Osobowych;

cofnieciem zgody);

W PRZYPADKU CHECI SKORZYSTANIA ZE SWOICH PRAW, PROSIMY W PIERWSZEJ
KOLEJNOSCI O KONTAKT Z NAMI.

6. Komu sa udostepniane dane osobowe?
Dane osobowe na podstawie odpowiednich uméw sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym
dane w imieniu Administratora, $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi wsparcia w codzienne;j
dziatalnoSci. Takie podmioty przetwarzajg dane wylgcznie zgodnie z naszymi instrukcjami, z
zachowaniem ich poufnosci i bezpieczenstwa. Przystuguje nam prawo kontroli sposobu przetwarzania
powierzonych przez nas danych.

W innych przypadkach dane osobowe mogg by¢ ujawnione podmiotom uprawnionym wyigcznie
na podstawie przepiséw prawa.

7. Przekazywanie danych poza obszar EOG
Administrator nie przekazuje Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.



Oswiadczenie o zapoznaniu sig z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Fundacji Kwiat Zycia

Warszawa, dnia..........ccccoevvnen.

Imie i nazwisko

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Fundacji Kwiat Zycia, rozumiem cele i zasady z niej wynikajgce oraz
zobowigzuje sie stosowac do jej postanowien.

czytelny podpis



